附件

“十四五”期末海南省公立医院

高质量发展主要指标
	序号
	主要指标
	目标

	1
	临床专科建设
	3—5个临床专科进入全国专科排名前20名

	2
	国家区域医疗中心建设医院病例组合指数（CMI）值
	力争达到1.5

	3
	国家区域医疗中心建设医院四级手术占比
	力争达到50%

	4
	公立医院研发经费投入
	翻番

	5
	国家科技计划立项项目
	翻番

	6
	国家区域医疗中心建设医院的临

床研究床位数比例
	力争达到10%

	7
	三级综合医院在公立医院绩效考核中考核等级
	至少达到C++，至少有3家达到A

	8
	全省公立医院医疗服务收入（不含药品、耗材、检查、化验收入）占医疗收入的比例
	达到40%

	9
	公立医院人员支出比例占公立医

院业务支出的比例
	超过40%

	10
	综合性（含中医）三级公立医院电子病历应用五级和互联互通标准化成熟度四甲水平通过率
	力争达到100%

	11
	综合性（含中医）二级公立医院电子病历应用四级和互联互通标准化成熟度三甲水平通过率
	力争达到100%

	12
	人员薪酬中固定部分比例
	逐步提高

	13
	增加护士配备后的医护比
	达到1∶2左右

	14
	门诊和住院次均费用和增幅
	低于全国平均水平

	15
	门诊、住院患者和职工满意度
	高于全国平均水平




