附件
2022年法治政府建设要点工作任务清单
	序号
	工作任务
	工作措施
	责任处室（单位）

	1
	深入推进“放管服”改革落实
	积极推进“放管服”改革各项措施落实
	法规处牵头，各相关处室配合

	
	
	持续推动药品监管领域深化“证照分离”各项措施落实，结合法律法规规章的修订及时调整办事指南
	法规处牵头，各业务处室落实

	
	
	持续推进委托放权工作，协调解决委托放权过程中存在问题
	法规处牵头，各相关处室配合

	
	
	推动开展跨境电商零售进口部分药品及医疗器械试点，鼓励符合条件的自贸片区申请设立首次进口药品和生物制品口岸
	法规处牵头，注册处、流通处分别负责

	2
	全面推行权责清单制度
	组织修订省局许可事项清单
	法规处牵头，各处室配合

	
	
	组织修订省局其他行政权利事项清单
	

	
	
	组织修订省局执法清单，取消一切没有法律法规规章依据的执法事项
	

	3
	强化事中事后监管
	健全“互联网+监管”平台工作机制，畅通综合业务系统与国家级、省级“互联网+监管”平台对接，推动数据联动和业务协同
	办公室牵头，各处室和直属单位配合

	
	
	安排推进省局药品安全监管信用体系建设工作
	法规处牵头，各相关处室落实

	
	
	严格落实“两品一械”信用评定制度，根据风险程度制定监管计划并开展检查
	各业务处室分别负责，相关直属单位配合

	4
	不断优化营商环境
	深入推进全省药品安全专项整治行动
	监督处牵头，各处室及直属单位配合

	
	
	持续深化全省药品安全放心工程行动
	生产处牵头，各处室及直属单位配合

	5
	健全依法决策机制
	组织落实省局重大行政决策制度
	办公室牵头，各处室及直属单位配合

	
	
	建立和完善重大行政决策责任追究制度和责任倒查机制
	机关党委负责

	6
	加强监管配套制度建设
	制定和实施省局2022年药品监管配套制度建设计划
	法规处牵头，各相关处室落实

	
	
	持续加强行政规范性文件管理，起草规范性文件时广泛征求管理相对人、基层执法一线及相关单位意见，规范性文件发布后及时报送备案审核，及时向社会公开，并发布政策解读
	

	7
	全面推行法律顾问制度
	加强公职律师队伍建设，组织做好法律职业资格培训考试工作
	法规处牵头，各相关处室配合

	
	
	修订《陕西省药品监督管理局法律顾问工作制度》
	法规处负责

	
	
	建立和落实法律顾问列席局务会议制度
	办公室牵头，法规处配合

	
	
	落实政府购买法律服务机制，将政府购买法律服务费用列入财政预算
	

	8
	全面落实行政执法责任制
	为省局执法人员换发新式行政执法证件
	法规处负责

	
	
	向司法厅申请为省局执法人员配备执法服装及编号
	

	
	
	为执法人员制作、配发新式执法服装
	办公室负责

	
	
	加强执法人员的培训考核，实行有计划的日常全员执法业务培训和考核
	机关党委牵头，各相关处室及直属单位配合

	
	
	建立健全常态化的责任追究机制，并严格落实
	

	9
	健全落实行政执法制度要求
	部署推进“三项制度”落实，组织做好省司法厅考核评估准备工作
	法规处牵头，各处室及相关直属单位配合

	10
	加强行政执法公示制度落实
	组织推进省局行政执法公示制度落实，确保行政许可、行政处罚执法决定信息在执法决定作出之日起７个工作日内向社会公开，其他执法决定在执法决定作出之日起20个工作日内向社会公开
	办公室牵头，各相关处室及直属单位负责

	
	
	每年1月20日前完成上年度行政许可、行政检查、行政处罚和行政强制执法数据统计
	办公室牵头，各处室及直属单位配合

	11
	加强行政执法全过程记录制度落实
	落实省局行政执法全过程记录系列制度
	监督处牵头，各相关处室及直属单位落实

	
	
	组织开展行政处罚执法活动全过程文字和数据记录落实专项自查
	监督处牵头，各相关处室及直属单位配合

	12
	加强法制审核制度落实
	依法开展法制审核
	法规处牵头，各相关处室及直属单位配合

	13
	持续推进行政执法信息化建设
	按要求完善省局在线执法办案平台
	办公室牵头，各相关处室及直属单位配合

	
	
	积极推进与“陕西省行政执法综合管理监督信息系统”的数据对接，确保执法信息及时推送，确保共享数据及时、完整，6月底前完成系统数据对接前执法数据补录推送
	办公室牵头，各处室及直属单位配合

	14
	创新行政执法方式
	积极推行执法事项提示、轻微问题告诫、突出问题约谈、重大案件回访、执法文书说理等柔性执法方式
	监督处牵头，各相关处室及直属单位配合

	
	
	探索制定药品领域首次轻微违法免罚清单
	法规处牵头，监督处、技术中心配合

	15
	规范行政执法行为
	严格按时限要求实施行政审批
	各业务处室负责

	
	
	建立和实行行政许可实施情况定期通报机制
	法规处牵头，办公室配合

	
	
	制定和落实《陕西省药品监督管理局贯彻实施行政处罚法任务清单》
	法规处牵头，各相关处室及直属单位负责

	
	
	严格落实《行政处罚法》及省市场监督管理局发布的《行政处罚自由裁量权规则》《药品类行政处罚自由裁量权基准》
	监督处、技术中心负责

	16
	建立健全“两品一械”突发事件应对制度
	制定“两品一械”突发事件应急管理制度
	办公室牵头，各相关处室及直属单位配合

	17
	深入推进药品监管政务公开
	依法推进决策、执行、管理、服务和结果“五公开”
	办公室牵头，各处室及直属单位配合

	
	
	向社会公开办事依据、条件、流程、收费标准等信息，确保相对人通过适当途径查询
	

	
	
	畅通沟通渠道，及时回应社会关切，充分保障社会监督渠道畅通
	

	18
	严格行政执法监督工作
	组织开展行政执法案卷评查，全省通报评查结果
	法规处牵头，监督处、技术中心配合

	19
	完善监督制约机制
	健全监督制约机制，建立并实行定期轮岗制度
	机关党委牵头，各处室及直属单位配合

	
	
	绘制权力运行流程图，查找廉政风险点，对权力运行过程进行动态监控
	机关党委牵头，各处室及直属单位负责

	
	
	加大问责力度，有效纠正和杜绝行政违法行为
	机关党委负责

	20
	自觉接受司法监督
	完善行政诉讼应诉工作制度，落实行政机关负责人出庭应诉要求，尊重和执行人民法院生效裁判
	法规处牵头，相关处室及直属单位配合

	21
	认真落实药品监管“八五”普法规划
	制定和实施《2022年药品安全监管学法用法普法宣传工作要点》
	法规处牵头，各相关处室及直属单位落实

	
	
	利用多种媒体形式，结合“安全用药月”“化妆品宣传周”“医疗器械安全宣传周”等主题活动，大力宣传药品监管相关法律法规
	办公室牵头，各相关处室落实

	
	
	落实“谁执法谁普法”的普法责任制，广泛开展法律“六进”活动
	各相关处室及直属单位负责

	
	
	制定《药品行政处罚案例指导制度》，遴选具有警示意义的药品监管领域典型案例进行分析解读，加强对基层办案工作的监督指导
	监督处、法规处分别负责

	22
	加强领导干部法治能力提升
	统筹抓好党员干部对习近平法治思想学习教育，把习近平法治思想列入中心组学习内容，纳入干部培训规划，并认真实施
	机关党委牵头，法规处等相关处室配合

	
	
	将法制培训纳入年度培训计划、中心组学习计划和“药监大讲堂”学习内容，并认真实施
	

	
	
	建立省局机关工作人员应知应会法律法规清单
	法规处负责

	
	
	组织领导干部开展学法用法考试，落实干部任职法律考试制度
	法规处牵头，各处室及直属单位配合

	23
	加强组织领导
	积极推动法治政府建设第一责任人职责落实
	法规处牵头，各相关处室配合

	
	
	按要求组织开展省局机关依法行政考核
	


