附件3
健康企业建设工作总结（格式）

一、基本情况
包括但不限于企业名称、所属行业、经济类型、规模、地址，职工人数，女职工人数，主要职业病危害因素、卫生健康管理情况、健康企业建设情况。
二、 主要做法（可提供照片）
（一）从管理制度、健康环境、健康管理与服务，健康文化等方面进行梳理，概述主要工作内容。
（二）特色亮点：列举本企业特色做法和亮点工作，比如分类健康管理方面可提供培养健康管理员、举办健康知识征文、分层干预督办、开发健康管理系统等具体举措做法；关爱员工心理健康方面，可提供心理咨询室设立和使用情况，促进员工使用员工心理援助计划项目，员工心理健康状况等具体举措做法；倡导员工采取健康生活方式方面，可提供出台的激励措施、采取的行动、举办的健身活动等具体举措做法。
三、 推进成效（可提供照片）
通过健康企业建设取得主要成效（收获），建设标准达标情况，包括但不限于各项工作改进前后的对比，如员工满意度、企业品牌形象、企业经济效益提升、员工健康状况改善等。短期的效果包括职工健康行为形成率（吸烟、体育锻炼、劳动防护用品的使用率等）、普通体检及职业健康检查合格率、工作场所环境监测合格率（尘、毒、噪声等有害因素的职业病危害因素监测）；远期效果评价可以是员工健康状况的变化，如职业病发病率、职业相关疾病发病率、职工年均医药费、病假率、离职率以及慢性病发病率（如高血压、糖尿病、脂肪肝、肿瘤）等。
四、 经验启示
列举健康企业建设中遇到的问题以及解决办法，比如员工对心理咨询室认可度不够、使用率不高，建设单位采取了加大宣传力度、开展相关培训，提高员工对心理健康认识等具体措施。在推进健康企业建设方面的工作体会和注意事项。
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