安徽省地方标准编制说明
	标准名称
	卫生专业技术人员职称评审用手术视频技术规范

	任务来源
（项目计划号）
	《安徽省市场监督管理局关于下达2022年第二批安徽省地方标准制修订计划的通知》（皖市监函〔2022〕550 号）项目计划号：2022-2-98

	第一起草单位
（盖章）
	合肥德易电子有限公司

	单位地址
	合肥市高新区创新产业园二期E3楼B座9层

	参与起草单位
	合肥工业大学等。

	标准起草人

	序号
	姓名
	单位
	职务
	职称
	电话

	
	金文平
	合肥德易电子有限公司
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	编制情况

	1、编制过程简介

	2022年9月26日，标准起草单位收到《安徽省市场监督管理局关于下达2022年第二批安徽省地方标准制修订计划的通知》（皖市监函〔2022〕550 号）后，第一起草单位联合其他相关起草单位着手开展了标准的编制起草工作。
一、成立起草小组、开展调研、收集资料、形成标准草案
2022年9月底，合肥德易电子有限公司牵头，组织各起草单位成立了标准的起草小组，随后，召开了标准起草小组会议，会上介绍了任务来源，讨论了标准制定的总体思路，确定了标准制定计划，进行了起草工作的任务分工。之后起草小组针对职称评审用的手术视频制作要求进行了研究，开展了调研，收集了与本标准有关的职称评审、视频制作、国家行业标准规范、法律法规以及各类文献等相关资料；通过学习、研究、分析、总结，由标准第一起草单位合肥德易电子有限公司编制出了该标准的小组讨论稿。在此基础上，标准起草小组又多次召开内部编写讨论会，对讨论稿进行了补充、修改、完善，形成了该标准的草案。
二、形成标准征求意见稿

2022年10月29日，经标准归口管理部门同意，合肥德易电子有限公司组织召开了该标准的预审会，会上，与会专家、主管部门领导和参编单位代表等对标准草案进行技术审查和研讨，提出了多条编制工作的意见和建议，标准起草小组根据与会代表的意见，对标准草案进行修改完善，形成了该标准的征求意见稿。
三、形成标准送审稿

………
四、形成标准报批稿

………

	2、制定标准的必要性和意义

	必要性：
一、2021年，为贯彻落实《关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》（人社部发[2021]51号）要求，破除唯论文、唯学历、唯奖项、唯“帽子”等倾向，安徽省卫健委和人社厅联合提出：卫生系列高级专业技术资格的申报人员在晋升职称时不能按照现有标准文件提交论文的，可以提交其他成果代表作包括手术视频等。
二、卫生专业技术人员职称评审用的手术视频制作过程中，目前存在着主要问题有：一是手术视频前期拍摄不规范，不能有效显示手术的技术特点；二是手术视频后期标注不规范，给职称评审时的观看和查找带来难度；三是手术视频制作不规范，极容易造成资料虚假等。
三、目前，国家和行业标准中还没有对卫生专业技术人员职称评审用的手术视频进行规范的标准，我省地方标准也没有涉及这方面的标准规范，为了指导和规范卫生专业技术人员职称评审用的手术视频的拍摄、制作和使用，制定《卫生专业技术人员职称评审用手术视频技术规范》安徽省地方标准很有必要。
意义：
《卫生专业技术人员职称评审用手术视频技术规范》的制定和发布实施，将有着重要意义：一是可以指导卫生专业技术人员职称评审用手术视频的拍摄和合成，提高卫生专业技术人员职称评审用手术视频的质量和水平；二是可以规范卫生专业技术人员职称评审用手术视频的标注和制作，提高卫生专业技术人员职称评审用手术视频评审使用的便捷性和有效性；三是可以规范卫生专业技术人员职称评审用手术视频的全过程技术管理，提高卫生专业技术人员职称评审用手术视频的真实性和唯一性。

	3、制定标准的原则和依据，与现行法律法规、标准的关系

	一、标准编制的原则

该标准在编制过程中坚持目标性、统一性、协调性和实用性原则。
目标性：为了落实《关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》（人社部发[2021]51号）要求，破除唯论文、唯学历、唯奖项、唯“帽子”等倾向，实现安徽省卫健委和人社厅联合提出的“卫生系列高级专业技术资格的申报人员在晋升职称时不能按照现有标准文件提交论文的，可以提交其他成果代表作包括手术视频”的目标。
统一性：该标准对卫生专业技术人员职称评审用手术视频的拍摄、标注和制作以及全过程技术管理的规范，与当前计算机、视频等方面的技术发展水平保持一致，并进行了统一性要求。
协调性：该标准的内容统筹了卫生专业技术人员职称评审的申请人、评审专家、人事管理部门等对手术视频各层级的技术要求。
实用性：该标准对卫生专业技术人员职称评审用手术视频的拍摄、标注和制作以及全过程技术管理具有实用性和可操作性。
二、标准编制的依据
标准编制的依据：《关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔[2021]51号）、安徽省卫健委和人社厅联合印发的《安徽省卫生系列高级专业资格评审标准的通知》（皖卫人发[2019]153号）、GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》等。
三、与现有法律法规、相关标准的关系

本标准符合法律、法规和相关文件要求，并对相关文件要求进行了细化、量化和可操作化。
本标准与现行的国家标准、行业标准以及安徽省地方标准协调一致、无冲突和矛盾。同时填补了安徽省地方标准在卫生专业技术人员职称评审用手术视频标准方面的空白。

	4、主要条款的说明，主要技术指标、参数、试验验证的论述（详细说明）

	本标准确立了卫生专业技术人员职称评审用手术视频技术的基本要求，并规定了卫生专业技术人员职称评审用手术视频的制作、报送、存储和应用以及安全要求。
一、关于“应采用2机位以上进行拍摄”

根据数字视频图像的技术特征，采用一个机位拍摄的数字视频图像，进行剪辑编辑时，若有插入和篡改，很难进行鉴别和判断，标准要求采用2机位以上进行不同角度的拍摄，同时要求录制时音视频同步，这样从技术上可以相互关联验证，确保视频数据的真实性。
    二、关于“应在手术不同阶段的节点上进行标注”
一部手术视频的长度短则几十分钟，长则数小时甚至几十个小时，给职称评审时评委的观看带来一定的难度，根据手术不同阶段的关键节点，对视频图像上进行标注，可以快速地进行检索观看，有利于提高职称评审工作的效率和进度。
三、关于“视频分辨率应不低于1920×1080”

职称评审用手术视频不同于一般用途的视频，要求手术部位、医生手法、手术过程、手术场景显示的清晰可辨，特别是要求对手术部位要进行细节特征显示，保证职称评委能够判断出医生的手术动作的准确性、科学性和技术水平，低于1920×1080分辨率不能满足要求。

	5、标准中如果涉及专利，应有明确的知识产权说明

	无

	6、采用国际标准或国外先进标准的，说明采标程度，以及国内外同类标准水平的对比情况

	无

	7、重大分歧意见的处理经过和依据

	

	8、贯彻标准的要求和措施建议（包括组织措施、技术措施、过渡办法、实施日期等）

	一、组织措施。建议标准批准发布后，在省市场监督管理局和省卫健委的统一部署下，标准起草单位积极配合开展标准的宣贯培训工作，推动标准的贯彻和实施。

二、技术措施。通过“互联网协同服务平台”和5G环境下的互联互通，加快实现该标准的实际应用。

三、过渡办法。无。

四、实施日期。建议标准尽快批准发布和实施。

	9、废止现行相关标准的建议

	无

	10、其它应予说明的事项

	无


注：没有的请填写 “无”。
