附件
[bookmark: _GoBack]医疗机构法治建设评估参考指标（试行）
	一级指标
	二级指标
	序号
	评估要点

	组织领导
	法治建设工作领导小组
	1
	成立由单位主要负责人任组长的法治建设工作领导小组，明确人员组成、主要职责和人员分工。

	
	定期研究法治工作
	2
	每年第一季度，领导小组研究制定年度法治工作计划；党政会议每年至少研究2次法治建设全面工作。

	
	落实述职述法制度
	3
	严格落实述职必述法制度，推动述法工作与年终述职相融合，逐级开展好党政主要负责人、其他班子成员、中层骨干述法工作。其中，党政主要负责人将履行推进法治建设第一责任人职责情况列入年终述职报告，并作为报告的重要内容。

	
	加强法治建设工作保障
	4
	将法治工作所需经费纳入单位年度预算。

	工作力量
	工作机构
	5
	设立或明确法治工作机构，三级公立医院设立法治工作机构，其他医疗机构明确法治工作机构。建立健全工作制度，配备必要的场所及设备。

	
	工作人员
	6
	明确法治工作联络员，畅通法治工作信息渠道。

	
	
	7
	法治工作机构配备专、兼职法务工作人员，人员数量应满足工作需求。其中，三级公立医院至少配备1名具有法律专业知识和能力的专职法务工作人员；其他医疗机构按需求配备专职或兼职法务工作人员。

	
	部门协作
	8
	明确法治工作机构与党委办公室、院务办公室、医务科（处）及后勤、保卫等职能部门的权责分工，加强部门沟通协作。

	制度建设
	日常管理制度
	9
	制定医疗机构章程，内容符合法律法规要求。

	
	
	10
	制定符合法定要求和工作需要的规章制度、技术操作规范、岗位职责，并严格遵守。

	
	依法决策制度
	11
	制定依法决策制度，明确重大决策事项的范围和程序。

	
	
	12
	落实公众参与、专家论证、风险评估、合法性审查、集体讨论决定等重大决策程序，并做好记录。

	
	
	13
	法治工作机构负责人列席重大事项决策会议。

	
	合法性审核制度
	14
	建立合法性审核制度，明确审核内容、责任主体、工作流程。

	
	
	15
	严格落实合法性审核程序，并做好审核记录。未经合法性审核的决策、事项、文件、合同协议等不得提交会议讨论，不得发布实施或签署。         

	
	法律顾问制度
	16
	制定法律顾问工作制度，外聘或从内部选任法律顾问，明确工作职责和工作程序。

	
	
	17
	法律顾问充分开展工作，对涉法事项、仲裁诉讼、合同项目等提供法律服务，参与医疗机构法治教育。

	
	涉法纠纷处置制度
	18
	严格落实《医疗机构投诉管理办法》，建立投诉、举报事项办理制度，做好投诉举报的受理、调查、答复、调处等工作。

	
	
	19
	设立调解室、投诉室、监控室、警务室（“四室”），与综治、公安、司法、保险等相关部门合作，落实医疗纠纷“三调解一保险”制度，配合有关部门严厉打击涉医违法犯罪活动。

	
	
	20
	落实待遇职称政策，保障医务人员合法权益，依法解决劳动人事争议。

	
	依法执业管理制度
	21
	严格落实《医疗机构依法执业自查管理办法》，制定依法执业自查管理制度。

	
	
	22
	二级以上医疗机构明确依法执业管理部门，配备专职依法执业管理人员；其他医疗机构配备专职或兼职依法执业管理人员。

	
	
	23
	医疗机构每年至少开展1次全面自查，并根据依法执业风险隐患、医疗纠纷或者相关部门要求等开展好专项检查。医疗机构各部门每季度至少开展1次日常自查。

	
	
	24
	建立依法执业自查信用承诺制度、内部公示制度、依法执业奖惩机制，并严格落实。

	
	
	25
	建立医疗机构依法执业档案，每年一档。

	
	
	26
	严格落实《医疗机构工作人员廉洁从业九项准则》，建立医护人员医德医风档案。

	
	法治监督制度
	27
	建立法治工作检查考核制度，将内设各科（处）室法治工作情况纳入单位综合绩效考核。

	
	
	28
	建立典型案例评析制度，针对投诉举报、仲裁诉讼、行政处罚等典型案件，每年至少开展2次评析、案例总数不少于4个，对案例反映出的问题及时进行整改。

	
	
	29
	严格执行行政处罚决定、行政处理决定以及法院生效判决。

	依法执业（具体要求参照国家卫健委印发的《医疗机构依法执业指引》）
	机构资质
	30
	机构许可、专项许可、登记备案、证件管理、许可公示、人员公示等符合法定要求。

	
	机构执业
	31
	执业范围、人员使用、医疗技术、医疗质量、医疗文书、转诊会诊、传染病防治、放射诊疗、药品器械及血液使用管理、医疗服务信息公开等符合法定要求。

	
	人员执业
	32
	医、护、药、技人员的执业资格、执业行为符合法定要求。

	法治意识
	学法培训
	33
	制定学法培训制度、年度学法计划，将法治培训纳入单位年度培训方案。

	
	
	34
	围绕深入学习贯彻习近平法治思想、传达上级法治工作会议精神以及深入学习党内法规、重点法律法规规章和规范性文件等内容，党委中心组每年至少开展1次专题学法活动。

	
	
	35
	每半年至少组织单位领导、部门及科室负责人开展1次集中法治学习。

	
	
	36
	全体医务人员每年至少接受1次集中法治培训。

	
	
	37
	在医务人员岗前培训、住院医师规培、在职培训中，法治培训内容不低于10%。

	
	
	38
	每年举办卫生健康相关法律知识测试。

	
	普法宣传
	39
	制定年度普法工作计划。

	
	
	40
	用好医疗机构线上线下宣传平台，积极开展面向患者及其家属的法治宣传。

	
	
	41
	采取义诊服务、新时代文明实践等形式，大力开展社会普法。

	加分项
	专题“讲法”
	42
	党政主要负责人为本单位干部职工作法治专题报告（或讲专题党课）。

	
	公职律师
	43
	选任公职律师，充分发挥公职律师职能作用。

	
	第三方参与
	44
	招募社工、志愿者或第三方组织参与本单位法治建设。

	
	奖励表彰
	45
	法治工作获市厅级以上表彰奖励；在市厅级以上法治工作会议上作经验介绍；法治工作经验被市厅级以上媒体刊物宣传报道。

	
	其他工作
	46
	法治工作富有创新性、实效性；配合、协助卫生健康行政部门，承办或积极参与法治调研、试点创建、活动开展等重点工作，出色完成工作任务。

	负面清单
	违法违规情况
	47
	年度内主要负责人违法违纪情况；其他班子成员违法违纪情况；其他干部职工违法违纪情况。

	
	
	48
	年度内医疗机构或医务人员因违法违规执业（管理）、违反“九项准则”等受到行政处罚、行政处理情况。

	
	
	49
	年度内出现重大执业违法事件情况。

	
	医疗纠纷、群体性事件及舆情事件
	50
	年度内因医疗机构或医务人员违法违规执业（管理），造成医疗纠纷、群体性事件、舆情事件情况。


注：除医疗机构以外的其他卫生机构，参照以上指标要求，加强法治建设工作。

