附件
浙江省医疗卫生事业单位法治建设基本标准（试行）
	序号
	项目
	重点任务
	主要内容
	公立
医院
	卫生
单位

	一
	组织领导
	（一）党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责
	1.学习习近平法治思想
	√
	√

	
	
	
	2.成立党政主要负责人任组长的法治建设领导小组
	√
	√

	
	
	
	3.党政会议每年专题研究本单位法治建设工作至少1次
	√
	√

	
	
	
	4.党政领导班子每年集中学法不少于2次
	√
	√

	
	
	
	5.单位领导干部年度述法
	√
	√

	二
	工作制度
	（二）依法决策
	6.制订单位决策议事规则或制度
	√
	√

	
	
	
	7.涉及单位长远发展和全体员工利益的事项要召开职工代表大会
	√
	√

	
	
	
	8.重大决策事项需经专家咨询和可行性论证
	√
	√

	
	
	
	9.涉法事项应当先咨询法律顾问或法治工作部门的意见
	√
	√

	
	
	（三）合法性审核
	10.重大决策前应当进行合法性审核
	√
	√

	
	
	
	11.签订重大经济、人事劳动、物资采购、基建等合同前应当进行合法性审核
	√
	√

	
	
	
	12.下发重要文件、制定涉及员工重大利益的管理制度前应当进行合法性审核
	√
	√

	
	
	（四）法治监督
	13.定期对本单位管理运行各环节进行自查，梳理法律风险点，进行闭环整改
	√
	√

	
	
	
	14.对发生的投诉、纠纷、诉讼案件和行政处罚案件进行评析
	√
	√

	三
	工作
部门
	（五）设立法治工作部门
	15.明确负责法治工作的部门（三级公立医院应当明确特定部门承担法治工作，条件成熟的可以单设法治工作部门）
	√
	√

	
	
	
	16.法治工作部门配备专兼职工作人员（三级公立医院原则上至少应有一名专职人员，专职人员一般为法律专业毕业）
	√
	√

	
	
	
	17.法治工作办公场地、经费、设备和设施有保障
	√
	√

	
	
	
	18.明确法治工作部门的职责
	√
	√

	四
	协作
机制
	（六）与内设部门的衔接
	19.建立法治工作部门与行政部门在依法决策、督办督查的工作机制
	√
	√

	
	
	
	20.建立法治工作部门与医务、保卫部门在医疗纠纷的工作机制
	√
	

	
	
	（七）医院“四室”建设
	21.设有医院警务室
	√
	

	
	
	
	22.设有医院监控室
	√
	

	
	
	
	23.设有医院投诉室
	√
	

	
	
	
	24.设有医院调解室
	√
	

	
	
	（八）与外部机构的工作协调
	25.与驻院警务室的联系机制
	√
	

	
	
	
	26.与医疗纠纷人民调解委员会及司法审判机构的联系机制
	√
	

	
	
	
	27.参加医疗责任保险（风险金）情况
	√
	

	五
	法律
顾问
	（九）建立法律顾问制度
	28.单独或联合聘请法律顾问
	√
	√

	
	
	
	29.法律顾问参与重要文件、合同审核
	√
	√

	
	
	
	30.法律顾问代理诉讼案件
	√
	√

	
	
	
	31.法律顾问开展法治讲座
	√
	√

	六
	法治
意识
	（十）单位内部培训考试
	32.新入职人员的法治教育培训及反诈防诈宣传
	√
	√

	
	
	
	33.单位职工年度法治教育培训及反诈防诈宣传
	√
	√

	
	
	（十一）普法宣传
	34.制定法治宣传教育实施规划或方案
	√
	√

	
	
	
	35.加强宣传阵地的法治建设，面向社会和服务对象开展法治宣传
	√
	√

	
	
	
	36.加强普法志愿者队伍建设，扩大普法及防诈反诈宣传覆盖面
	√
	√

	七
	考核
评估
	（十二）法治建设纳入绩效考核
	37.法治建设纳入单位绩效考核
	√
	√

	
	
	
	38.因违法执业被行政处罚或停止执业活动的情况
	√
	

	
	
	
	39.每年3月1日前向主管部门报告年度法治建设情况，以及对照《法治建设基本标准》的落实情况
	√
	√

	
	
	
	40.受到上级部门在法治建设方面的表彰、奖励和经验推广情况
	√
	√
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